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WIR SIND EIN SPRACHZENTRUM UND BRINGEN
ARBEITGEBER MIT KANDIDATEN ZUSAMMEN.

Wir sind lhr Full-Service-Migrationspartner mit Standorten
in Deutschland und Marokko.

Unser Ansatz vereint Auswahl, Vorbereitung und
Platzierung marokkanischer  Arbeitskrafte flr den
deutschen Arbeitsmarkt. Mit eigenen Schulungszentren,
Kultur-Coaching und Relocation-Support begleiten wir
jeden Schritt des Prozesses.

Uber uns




ENTDECKEN SIE DIE ZUKUNFT
DER INTERNATIONALEN
PERSONALGEWINNUNG

Bei Worldwide Migration GmbH schlieBen wir die Licke
zwischen hochqualifizierten marokkanischen Fachkraften
und dem wachsenden Bedarf an Arbeitskraften in
Deutschland.

Unser menschenzentrierter Ansatz macht internationale
Rekrutierung effizient, ethisch und wirkungsvoll.

Quallifizierte
marokkanisc
Fachkrafte
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Steigende Nachfra
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e Unsere Vision & Werte

GLOBALE BRUCKEN ZWISCHEN TALENTEN UND
CHANCEN BAUEN

p
MISSION:

Wir unterstutzen deutsche Arbeitgeber dabei, motivierte
Auszubildende (Azubis) und qualifizierte Fachkrafte aus
Marokko zu finden.

Wir helfen deutschen Arbeitgebern, die marokkanische
Mentalitat besser zu verstehen und kulturelle Unterschiede
erfolgreich zu tberbriicken.

Aullerdem Ubernehmen wir den gesamten birokratischen
Prozess — von der Vorbereitung der Unterlagen bis zur
Begleitung im Visumsverfahren.
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VISION

Unsere Vision:
Wir wollen qualifizierte Auszubildende und Fachkrafte
mit deutschen Unternehmen zusammenbringen.

\\
UNSERE WERTE:

<0 Fairness | (o Kompetenz\ (o Langfristigkeit>

(0 Offenheit und Verbindlichkeit>




e Unsere Mitarbeitenden

INSGESAMT: 127 MITARBEITENDE

Administration & Deutschlehrkrdifte: Vertreter in
Management Deutschland

20+ 23+ = 35+
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Projektleiter
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IT & Design



® Unsere Partner

WIR ARBEITEN ZUSAMMEN MIT:

Immobilienmaklern Der Barmer Anerkann!en und
Krankenversicherung beglaubigten Ubersetzern
\ bei der deutschen Botschaft

Rabat




® Unsere Partner

WIR ORGANISIEREN PROFESSIONELLE
VERANSTALTUNGEN IN FUNF-STERNE-
HOTELS IN MAROKKO.

Dazu laden wir Arbeitgeber aus Deutschland ein, damit sie
Vorstellungsgesprache mit den Kandidaten vor Ort
durchfihren kénnen und gleichzeitig die marokkanische
Mentalitat sowie die marokkanische Kultur kennenlernen.
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® Unsere Referenzen:

SEIT ZWEI JAHREN ARBEITEN WIR MIT MEHREREN UNTERNEHMEN
ZUSAMMEN. AUFGRUND DER DATENSCHUTZREGELUNGEN DURFEN WIR
JEDOCH NICHT ALLE UNSERE PARTNER OFFENTLICH NENNEN.
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WARUM MOCHTEN UNSERE PARTNER WELCHES SPRACHZERTIFIKAT
DIE VORSTELLUNGSGESPRACHE VOR HABEN UNSERE FACHKRAFTE
ORT IN MAROKKO DURCHFUHREN? ODER AUSZUBILDENDEN?

DIE MAROKKANISCHE MENTALITAT BESSER VERSTEHEN >
DIE MAROKKANISCHE KULTUR KENNENLERNEN > _
EINEN SPAZIERGANG DURCH DIE HISTORISCHE STADT FES MACHEN >
DIE BEWERBER PERSONLICH VOR ORT KENNENLERNEN >

+ UBER DIESEN LINK KONNEN SIE SICH DIE VIDEOS
UNSERER KANDIDATEN SOWIE UNSERE LEISTUNGEN

ANSEHEN:
. WIR HABEN UBER HUNDERT —
WIR HABEN UBER 275 =
KANDIDATEN BEGLEITET EINE DEUTSCHE UNTERNEHMEN o KLICKEN SIE HIER
CHANCE IN DEUTSCHLAND QUALIFIZIERTE AUSZUBILDENE

ZUFINDEN ODER FACHKRAFTE AUF DEM

NIVEAU B1 BIS B2
EINZUSTELLEN
\



https://drive.google.com/drive/folders/13cXtUWKIy-m6rSwdE_D7mLxfuk30JhR_

e Warum Marokko?

’ MAROKKO — EINE  Eine junge, gut ausgebildete, mehrsprachige Bevdlkerung

macht Marokko zu einem idealen Talentpool fiir deutsche K

STRATEGISCHE Unternehmen.

QUELLE Die hohe Arbeitslosigkeit unter Absolventen schafft ein

QUAL|F|Z|ERTER stark motiviertes Bewerberfeld. Historisch gewachsene
FACHKRAFTE Bezichungen ~ und  kulturelle  Néhe  fordern

Anpassungsfahigkeit und Loyalitat.  Marokkanische
Arbeitskrafte gelten als arbeitswillig, zuverlassig und
integrationsfahig — besonders bei gezielter sprachlicher
und kultureller Vorbereitung.
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WAS KOSTET MEHR ALS
FACHKRAFTEMANGEL?
Eine Fehlbesetzung.

Viele deutsche  Arbeitgeber  stehen
wiederkehrenden Herausforderungen
internationalen Recruiting.

vor
beim

Diese Probleme sind nicht nur zeitaufwandig — sie
sind auch teuer. Unsere Losung? Ein ganzheitlicher,
menschlich gepragter Ansatz, der auf Pravention,
Vorbereitung und Partnerschaft setzt.

® Wir verstehen Ihre Herausforderungen

s

N7
HERAUSFORDERUNG UNSERE LOSUNG
o AN
4 N
A Mangel An Qualifizierten @ Vorauswahl Geprifter Kandidaten Nach
Bewerbungen Fachlichen Und Sprachlichen Kriterien
A Unzureichende @ Intensives Sprachtraining (Bis B1/B2,
Deutschkenntnisse Telc Oder Goethe-Zertifiziert)
A Kulturelle Missverstandnisse @ Interkulturelles Coaching Zur Vorbereitung
Im Betrieb Auf Den Deutschen Arbeitsalltag
A Langwierige Und Komplexe Vollstadndiger Visa- & Dokumentenservice
Visaverfahren @ Durch Unser Team
A Fehlende Transparenz In Klare Prozesse, Strukturierte Zeitleisten,
Kosten Und Abldufen @ Transparente GebUhrenstruktur
A Geringe Integration & Hohe Persdnliche Betreuung Und Nachverfolgung
Abbruchquote @ Nach Ankunft
A Sprachbarrieren Mit Behdrden Unterstiitzung Bei Behérdengéngen &
& Behérdenkommunikation C"} Formularen Durch Zweisprachige Coaches
A Keine Festen Ansprechpartner Persénlicher Projektmanager Fur
Wahrend Des Prozesses @ Durchgehende Kommunikation
. AN




e Unsere Infrastruktur in Marokko

WO VORBEREITUNG AUF CHANCEN TRIFFT

Wir betreiben unser eigenes Sprach- und Migrationszentrum
in Marokko. Jede Kandidatin und jeder Kandidat durchlauft

GOETHE/OSD/TELC-ZERTIFIZIERTE
DEUTSCHKURSE (A1-B2)

Unsere Sprachprogramme sind darauf
ausgelegt, Kandidat:innen nicht nur auf das
Bestehen einer Prifung vorzubereiten,
sondern auf echte Kommunikation im
beruflichen Alltag. Der Unterricht orientiert
sich an den Anforderungen deutscher
Betriebe und wird von zertifizierten
Lehrkraften durchgeflihrt. So garantieren
wir ein belastbares Sprachniveau — keine
reinen Theoriekurse.

KULTURELLE SCHULUNGEN
& SOFT SKILLS TRAINING

Ein erfolgreiches Arbeitsverhaltnis hangt
nicht nur vom fachlichen Konnen ab,
sondern auch vom Verstandnis flr
zwischenmenschliche Dynamiken. Unsere
Teilnehmer:innen lernen typische
Situationen am Arbeitsplatz kennen, tben
sich in Punktlichkeit, Selbstverantwortung
und Teamarbeit — genau so, wie es
deutsche Arbeitgeber erwarten.

BEWERBUNGSTRAINING
& INTERVIEWCOACHING

Wir  simulieren  Vorstellungsgesprache,
geben  Feedback zu Korpersprache,
Antworttechnik und unterstiitzen bei der
Erstellung professioneller Lebenslaufe auf
Deutsch. Ziel ist es, dass jeder Kandidat:in
sicher, authentisch und vorbereitet in das
Bewerbungsgesprach mit Ihrem
Unternehmen geht.



® Unser Prozess

IN 5 SCHRITTEN VOM TALENT ZUR
FACHKRAFT IN IHREM BETRIEB

(4)

AUSWAHL & MATCHING

Wir analysieren Ihre konkreten
Personalbedarfe und schlagen
lhnen nur Kandidat:innen vor,
die fachlich, sprachlich und
menschlich zu Ihrer Stelle
passen. Kein Blind-Matching,

sondern gezielte Vermittlung.

SCHULUNG & VORBEREITUNG

Die Teilnehmenden
absolvieren ein intensives
Sprachtraining  (Goethe/telc)
sowie kulturelle und
berufsbezogene Schulungen.
So stellen wir sicher, dass sie
nicht nur qualifiziert, sondern

auch integrationsbereit sind.

VERTRAGSUNTERZEICHNUNG

Nach erfolgreichem Abschluss
der Schulung (mindestens B1)
wird der Arbeitsvertrag
vorbereitet und unterzeichnet.
Wir begleiten beide Seiten
rechtlich und sprachlich durch

diesen Schritt.

N

VISA & UMZUG

Unser Team Ubernimmt die
gesamte Visa-Beantragung
und Reiseorganisation — in
enger Abstimmung mit lhnen
und der Botschaft. Wir stellen
sicher, dass keine Unterlagen
fehlen und Fristen eingehalten

werden.

BEGLEITUNG NACH ANKUNFT

Nach der Ankunft endet
unsere Arbeit nicht - wir
unterstiitzen bei der ersten
Orientierung, Behdrdenwegen
und bei der Eingewohnung im
Betrieb. So minimieren wir
Abbriiche und starken die

Bindung.



&

Worldwide Migration

Miigration and Languages —

@

GEZIELTE REKRUTIERUNG

Wir liefern keine anonymen
Lebenslaufstapel, sondern
treffen eine gezielte Vorauswahl
auf Basis lhrer spezifischen
Anforderungen. Unsere
Fachkréfte  durchlaufen  ein

mehrstufiges Auswahlverfahren
und verfligen Uber sprachliche
sowie fachliche Qualifikationen,
die direkt zu lhrer Stelle passen.

® Unsere Leistungen

MASGESCHNEIDERTER SERVICE FUR
DEUTSCHE ARBEITGEBER

VISUMS- &
DOKUMENTENSERVICE

Der burokratische Teil der
Migration kann aufwendig und
fehleranfallig sein. Unser Team
kiimmert sich um die komplette
Abwicklung = von der
Anerkennung von Qualifikationen
bis hin zur Terminvereinbarung
bei der Botschaft. Damit

‘2 gewinnen Sie Zeit und vermeiden

unnotige Verzogerungen.

SPRACH- &
KULTURTRAINING

Wir liefern keine anonymen
Lebenslaufstapel, sondern
treffen eine gezielte Vorauswahl
auf Basis lhrer spezifischen
Anforderungen. Unsere
Fachkréfte  durchlaufen  ein
mehrstufiges Auswahlverfahren
und verfiigen Uber sprachliche
sowie fachliche Qualifikationen,
die direkt zu lhrer Stelle passen.

83

NACHBETREUUNG
VOR ORT

Unsere Betreuung endet nicht
mit der Ankunft in Deutschland.
Wir begleiten Kandidat:innen bei
der Wohnungssuche, ersten
Arbeitstagen und der
Orientierung im Alltag. Dadurch
sinkt die Abbruchquote, und die
Zufriedenheit - auf beiden
Seiten — steigt.

m

FESTER
ANSPRECHPARTNER

Sie erhalten bei uns eine:n
personliche:n Projektmanager:in,
der oder die lhre Fragen kennt,
fir Sie erreichbar ist und den
Prozess proaktiv begleitet. Kein
Callcenter, keine Wartezeiten -
sondern echte Partnerschaft auf
Augenhohe.



DAS SAGEN UNSERE KUNDEN

e Stimmen unserer Partner

Wir wollten internationale Pflegekrafte einstellen,
hatten aber Sorge vor der Integration.

Dank Worldwide Migration war die sprachliche und kulturelle
Vorbereitung unserer neuen Mitarbeiter:iinnen beeindruckend.
Sie kamen mit realistischen Erwartungen, gutem Sprachniveau
und einer klaren Vorstellung vom Arbeitsalltag. Die Integration
ins Team verlief fast reibungslos — und das in einer sensiblen
Branche wie der Pflege.

ANNA HOFFMANN
Pflegebereich

Endlich keine Uberraschungen bei den
Bewerbern.

Was uns Uiberzeugt hat: die Vorbereitung der Kandidaten. Keine
leeren Versprechen, keine unrealistischen Vorstellungen.

Unsere neuen Elektriker aus Marokko waren vom ersten Tag an
einsatzbereit. Das spart uns Schulungskosten — und Nerven.

JONAS BAUER
Bauwesen

Das Team war nicht nur kompetent, sondern
auch unglaublich menschlich.

Ich hatte zuerst Zweifel, ob das klappt — aber Worldwide
Migration hat sich um alles gekimmert. Unsere neuen

Mitarbeitenden wurden richtig an die Hand genommen, und
das hat uns als Arbeitgeber viel erleichtert.

TIM MEIER
Pflegeheim

Der Papierkram war fiir uns bisher immer die
grofte Hiirde.

Die Burokratie rund um Visa, Anerkennung und Behorden hat
uns jahrelang von der Rekrutierung aus dem Ausland
abgehalten. Worldwide Migration hat alles ibernommen — und

vor allem transparent erklart. Heute haben wir zwei neue
Auszubildende, und es war einfacher als gedacht.

LUKAS SCHNEIDER
Logistikbranche

Wir hatten noch nie so motivierte Bewerber.

Die  marokkanischen  Fachkrdafte kamen mit einer
beeindruckenden Haltung. Sie waren punktlich, lernbereit und
offen flr Feedback. So einen Start hatten wir selten bei
Neueinstellungen.

3 NADINE ZIMMERMANN
Hotellerie

Wir wurden zu jedem Zeitpunkt gut begleitet.

Vom ersten Kontakt bis zur Ankunft der neuen Kollegen — alles
war durchdacht. Das Team war erreichbar, schnell und ehrlich.
So stelle ich mir moderne Personalgewinnung vor.

( )LAURASCHULZ
! Produktionsbetrieb



IHR STRATEGISCHER PARTNER

FUR INTERNATIONALE
FACHKRAFTE

Wir liefern mehr als Lebenslaufe — wir liefern
Ergebnisse. Unser Modell basiert auf Vertrauen,
Vorbereitung und Betreuung.

Ob fur kleine Handwerksbetriebe oder groRe
Klinikverbande: Wir verstehen lhre Herausforderungen
und bieten praxisnahe, rechtssichere Losungen. Mit
uns gewinnen Sie nicht nur Personal, sondern
engagierte Menschen, die bleiben.

e Warum wir?

Rundumbetreuung von
Rekrutierung bis Integration

Wir begleiten Sie und Ihre neuen

Mitarbeitenden durch den gesamten Prozess.

Vom ersten Kennenlernen bis zum
erfolgreichen Start im Unternehmen.

Hohe Bindung durch Schulung &
Begleitung

Gezielte Vorbereitung fordert Identifikation
und Verbleib.

Das senkt die Abbruchquote und erhéht Ihre
Planungssicherheit.

&

Vorbereitete, motivierte
Kandidaten

Unsere Fachkrafte kennen die Sprache, Ihre
Anforderungen — und das Ziel.

Das reduziert Einarbeitungszeit und erhéht
die Produktivitat von Beginn an.

Personlicher Service,
rechtssicher und effizient

Transparente Prozesse, klare
Zustandigkeiten, schnelle Umsetzung.
Ihr Vorteil: Ein Partner, der mitdenkt — und

mitarbeitet.




e Warum wir?

BEREIT, ANDERS
EINZUSTELLEN?
LASSEN SIE UNS REDEN.
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Unser Standort in Marokko:

© Fes, Espace Bureau Riad
Rue Lalla Aicha, 7. Etage, Buro Nr. 35
N1 Rue Lalla Aicha
30000 Fes, Marokko

instagram : worldwide _migration
ﬂ Facebook : Worldwide.Migration
(in) linkedin seite: Worldwide.Migration

(%] info@worldwidemigration.de

Unser Standort in Deutschland:

© Marktplatz 13
34613 Schwalmstadt-Treysa
Deutschland



