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Globale Talente freisetzen � Fachkräfte aus Marokko für deutsche Unternehmen gewinnen
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Wir sind ein Sprachzentrum und bringen Arbeitgeber mit Kandidaten zusammen.


Wir sind Ihr Full-Service-Migrationspartner mit Standorten in Deutschland und Marokko.

 Unser Ansatz vereint Auswahl, Vorbereitung und Platzierung marokkanischer Arbeitskräfte für den deutschen Arbeitsmarkt. Mit eigenen Schulungszentren, Kultur-Coaching und Relocation-Support begleiten wir jeden Schritt des Prozesses.



     
   
   
   


Über uns
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Entdecken Sie die Zukunft der internationalen Personalgewinnung



Bei Worldwide Migration GmbH schließen wir die Lücke zwischen hochqualifizierten marokkanischen Fachkräften und dem wachsenden Bedarf an Arbeitskräften in Deutschland.

Unser menschenzentrierter Ansatz macht internationale Rekrutierung effizient, ethisch und wirkungsvoll.      
  
     


   


Qualifizierte marokkanische Fachkräfte




Steigende Nachfrage nach Talenten in Deutschland
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Globale Brücken zwischen Talenten und Chancen bauen


Unsere Vision & Werte

Mission:


Wir unterstützen deutsche Arbeitgeber dabei, motivierte Auszubildende (Azubis) und qualifizierte Fachkräfte aus Marokko zu finden.



Wir helfen deutschen Arbeitgebern, die marokkanische Mentalität besser zu verstehen und kulturelle Unterschiede erfolgreich zu überbrücken.



Außerdem übernehmen wir den gesamten bürokratischen Prozess � von der Vorbereitung der Unterlagen bis zur Begleitung im Visumsverfahren.    
    


    
     


    
       


Vision
Unsere Vision:

Wir wollen qualifizierte Auszubildende und Fachkräfte mit deutschen Unternehmen zusammenbringen.

    


Unsere Werte:
Fairness Kompetenz Langfristigkeit

Offenheit und Verbindlichkeit
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Insgesamt: 127 Mitarbeitende


Unsere Mitarbeitenden


Auszubildende (Azubis)


15+
Administration & Management



20+
Deutschlehrkräfte:

23+
Vertreter in Deutschland



35+

Projektleiter

25+
IT & Design

9+
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Wir arbeiten zusammen mit:



Unsere Partner


Immobilienmaklern Der Barmer Krankenversicherung


Anerkannten und beglaubigten Übersetzern bei der deutschen Botschaft Rabat
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Wir organisieren professionelle Veranstaltungen in Fünf-Sterne-Hotels in Marokko.



Dazu laden wir Arbeitgeber aus Deutschland ein, damit sie Vorstellungsgespräche mit den Kandidaten vor Ort durchführen können und gleichzeitig die marokkanische Mentalität sowie die marokkanische Kultur kennenlernen.
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Seit zwei Jahren arbeiten wir mit mehreren Unternehmen zusammen. Aufgrund der Datenschutzregelungen dürfen wir jedoch nicht alle unsere Partner öffentlich nennen.




Unsere Referenzen:
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Warum möchten unsere Partner die Vorstellungsgespräche vor Ort in Marokko durchführen?



Die marokkanische Mentalität besser verstehen

Die marokkanische Kultur kennenlernen

Einen Spaziergang durch die historische Stadt Fes machen


Die Bewerber persönlich vor Ort kennenlernen

Über diesen Link können Sie sich die Videos unserer Kandidaten sowie unsere Leistungen ansehen:




klicken Sie hier

Welches Sprachzertifikat haben unsere Fachkräfte oder Auszubildenden?



B1 oder B2

ÖSD

telc

Goethe-Institut

275
wir haben über 275 kandidaten begleitet eine chance in deutschland zufinden  
 
 


+100
wir haben über hundert DEUTSCHE UNTERNEHMEN qualifizierte auszubildene oder fachkräfte auf dem niveau b1 bis b2 einzustellen  


  
  


https://drive.google.com/drive/folders/13cXtUWKIy-m6rSwdE_D7mLxfuk30JhR_
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Marokko � Eine strategische Quelle qualifizierter Fachkräfte





Eine junge, gut ausgebildete, mehrsprachige Bevölkerung macht Marokko zu einem idealen Talentpool für deutsche Unternehmen.

Die hohe Arbeitslosigkeit unter Absolventen schafft ein stark motiviertes Bewerberfeld. Historisch gewachsene Beziehungen und kulturelle Nähe fördern Anpassungsfähigkeit und Loyalität. Marokkanische Arbeitskräfte gelten als arbeitswillig, zuverlässig und integrationsfähig � besonders bei gezielter sprachlicher und kultureller Vorbereitung.    



     
   
   
  
    
    


Warum Marokko?
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Was kostet mehr als Fachkräftemangel?
Eine Fehlbesetzung.




Viele deutsche Arbeitgeber stehen vor wiederkehrenden Herausforderungen beim internationalen Recruiting.

Diese Probleme sind nicht nur zeitaufwändig � sie sind auch teuer. Unsere Lösung? Ein ganzheitlicher, menschlich geprägter Ansatz, der auf Prävention, Vorbereitung und Partnerschaft setzt.   
 


      
     
    


Wir verstehen Ihre Herausforderungen

Herausforderung

Mangel an qualifizierten Bewerbungen


Unzureichende Deutschkenntnisse


Kulturelle Missverständnisse im Betrieb


Langwierige und komplexe Visaverfahren


Fehlende Transparenz in Kosten und Abläufen


Geringe Integration & hohe Abbruchquote


Sprachbarrieren mit Behörden & Behördenkommunikation  


Keine festen Ansprechpartner während des Prozesses


Unsere Lösung

Vorauswahl geprüfter Kandidaten nach fachlichen und sprachlichen Kriterien


Intensives Sprachtraining (bis B1/B2, telc oder Goethe-zertifiziert)  


Interkulturelles Coaching zur Vorbereitung auf den deutschen Arbeitsalltag


Vollständiger Visa- & Dokumentenservice durch unser Team


Klare Prozesse, strukturierte Zeitleisten, transparente Gebührenstruktur   


Persönliche Betreuung und Nachverfolgung nach Ankunft


Unterstützung bei Behördengängen & Formularen durch zweisprachige Coaches


Persönlicher Projektmanager für durchgehende Kommunikation 
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Wo Vorbereitung auf Chancen trifft

Wir betreiben unser eigenes Sprach- und Migrationszentrum in Marokko. Jede Kandidatin und jeder Kandidat durchläuft


Unsere Infrastruktur in Marokko

Unsere Sprachprogramme sind darauf ausgelegt, Kandidat:innen nicht nur auf das Bestehen einer Prüfung vorzubereiten, sondern auf echte Kommunikation im beruflichen Alltag. Der Unterricht orientiert sich an den Anforderungen deutscher Betriebe und wird von zertifizierten Lehrkräften durchgeführt. So garantieren wir ein belastbares Sprachniveau � keine reinen Theoriekurse.  

  
   
   
   
   
  
    


GOETHE/ÖSD/TELC-zertifizierte Deutschkurse (A1�B2)


Ein erfolgreiches Arbeitsverhältnis hängt nicht nur vom fachlichen Können ab, sondern auch vom Verständnis für zwischenmenschliche Dynamiken. Unsere Teilnehmer:innen lernen typische Situationen am Arbeitsplatz kennen, üben sich in Pünktlichkeit, Selbstverantwortung und Teamarbeit � genau so, wie es deutsche Arbeitgeber erwarten.  
    
   
 
 
   
  
     


Kulturelle Schulungen
& Soft Skills Training


Wir simulieren Vorstellungsgespräche, geben Feedback zu Körpersprache, Antworttechnik und unterstützen bei der Erstellung professioneller Lebensläufe auf Deutsch. Ziel ist es, dass jede:r Kandidat:in sicher, authentisch und vorbereitet in das Bewerbungsgespräch mit Ihrem Unternehmen geht. 
  
   
  

    
 


Bewerbungstraining 
& Interviewcoaching
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In 5 Schritten vom Talent zur Fachkraft in Ihrem Betrieb


Unser Prozess

Auswahl & Matching

Wir analysieren Ihre konkreten Personalbedarfe und schlagen Ihnen nur Kandidat:innen vor, die fachlich, sprachlich und menschlich zu Ihrer Stelle passen. Kein Blind-Matching, sondern gezielte Vermittlung.



  

  

  

 



Schulung & Vorbereitung

Die Teilnehmenden absolvieren ein intensives Sprachtraining (Goethe/telc) sowie kulturelle und berufsbezogene Schulungen. So stellen wir sicher, dass sie nicht nur qualifiziert, sondern auch integrationsbereit sind.

 



 



    

  



Vertragsunterzeichnung

Nach erfolgreichem Abschluss der Schulung (mindestens B1) wird der Arbeitsvertrag vorbereitet und unterzeichnet. Wir begleiten beide Seiten rechtlich und sprachlich durch diesen Schritt.



 

 

  





Visa & Umzug

Unser Team übernimmt die gesamte Visa-Beantragung und Reiseorganisation � in enger Abstimmung mit Ihnen und der Botschaft. Wir stellen sicher, dass keine Unterlagen fehlen und Fristen eingehalten werden.  



  

  

   

  





Begleitung nach Ankunft

Nach der Ankunft endet unsere Arbeit nicht � wir unterstützen bei der ersten Orientierung, Behördenwegen und bei der Eingewöhnung im Betrieb. So minimieren wir Abbrüche und stärken die Bindung.  
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Maßgeschneiderter Service für deutsche Arbeitgeber


Unsere Leistungen

Gezielte Rekrutierung

Wir liefern keine anonymen Lebenslaufstapel, sondern treffen eine gezielte Vorauswahl auf Basis Ihrer spezifischen Anforderungen. Unsere Fachkräfte durchlaufen ein mehrstufiges Auswahlverfahren und verfügen über sprachliche sowie fachliche Qualifikationen, die direkt zu Ihrer Stelle passen.  

  
  

 

  
 


Visums- & Dokumentenservice


Der bürokratische Teil der Migration kann aufwendig und fehleranfällig sein. Unser Team kümmert sich um die komplette Abwicklung � von der Anerkennung von Qualifikationen bis hin zur Terminvereinbarung bei der Botschaft. Damit gewinnen Sie Zeit und vermeiden unnötige Verzögerungen.  
  
  
   
  

  
  



Sprach- & Kulturtraining


Wir liefern keine anonymen Lebenslaufstapel, sondern treffen eine gezielte Vorauswahl auf Basis Ihrer spezifischen Anforderungen. Unsere Fachkräfte durchlaufen ein mehrstufiges Auswahlverfahren und verfügen über sprachliche sowie fachliche Qualifikationen, die direkt zu Ihrer Stelle passen.  

  
  

 

  
 


Nachbetreuung vor Ort


Unsere Betreuung endet nicht mit der Ankunft in Deutschland. Wir begleiten Kandidat:innen bei der Wohnungssuche, ersten Arbeitstagen und der Orientierung im Alltag. Dadurch sinkt die Abbruchquote, und die Zufriedenheit � auf beiden Seiten � steigt.  
   
  
 
 
  
   
  


Fester Ansprechpartner


Sie erhalten bei uns eine:n persönliche:n Projektmanager:in, der oder die Ihre Fragen kennt, für Sie erreichbar ist und den Prozess proaktiv begleitet. Kein Callcenter, keine Wartezeiten � sondern echte Partnerschaft auf Augenhöhe.   
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Das sagen unsere Kunden

Stimmen unserer Partner

Wir wollten internationale Pflegekräfte einstellen, hatten aber Sorge vor der Integration.

Dank Worldwide Migration war die sprachliche und kulturelle Vorbereitung unserer neuen Mitarbeiter:innen beeindruckend. Sie kamen mit realistischen Erwartungen, gutem Sprachniveau und einer klaren Vorstellung vom Arbeitsalltag. Die Integration ins Team verlief fast reibungslos � und das in einer sensiblen Branche wie der Pflege.      
   





Anna Hoffmann
Pflegebereich

Der Papierkram war für uns bisher immer die größte Hürde.

Die Bürokratie rund um Visa, Anerkennung und Behörden hat uns jahrelang von der Rekrutierung aus dem Ausland abgehalten. Worldwide Migration hat alles übernommen � und vor allem transparent erklärt. Heute haben wir zwei neue Auszubildende, und es war einfacher als gedacht.       
      

       


Lukas Schneider
Logistikbranche

Endlich keine Überraschungen bei den Bewerbern.

Was uns überzeugt hat: die Vorbereitung der Kandidaten. Keine leeren Versprechen, keine unrealistischen Vorstellungen. Unsere neuen Elektriker aus Marokko waren vom ersten Tag an einsatzbereit. Das spart uns Schulungskosten � und Nerven.
   



Jonas Bauer
Bauwesen

Wir hatten noch nie so motivierte Bewerber.

Die marokkanischen Fachkräfte kamen mit einer beeindruckenden Haltung. Sie waren pünktlich, lernbereit und offen für Feedback. So einen Start hatten wir selten bei Neueinstellungen.    
     
        


Nadine Zimmermann
Hotellerie

Das Team war nicht nur kompetent, sondern auch unglaublich menschlich.

Ich hatte zuerst Zweifel, ob das klappt � aber Worldwide Migration hat sich um alles gekümmert. Unsere neuen Mitarbeitenden wurden richtig an die Hand genommen, und das hat uns als Arbeitgeber viel erleichtert.        
      
      


Tim Meier
Pflegeheim

Wir wurden zu jedem Zeitpunkt gut begleitet.

Vom ersten Kontakt bis zur Ankunft der neuen Kollegen � alles war durchdacht. Das Team war erreichbar, schnell und ehrlich. So stelle ich mir moderne Personalgewinnung vor.



Laura Schulz
Produktionsbetrieb
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Ihr strategischer Partner für internationale Fachkräfte



Wir liefern mehr als Lebensläufe � wir liefern Ergebnisse. Unser Modell basiert auf Vertrauen, Vorbereitung und Betreuung.

Ob für kleine Handwerksbetriebe oder große Klinikverbände: Wir verstehen Ihre Herausforderungen und bieten praxisnahe, rechtssichere Lösungen. Mit uns gewinnen Sie nicht nur Personal, sondern engagierte Menschen, die bleiben.      
    


    

    
     


Warum wir?

Rundumbetreuung von Rekrutierung bis Integration


Wir begleiten Sie und Ihre neuen Mitarbeitenden durch den gesamten Prozess.(Vom ersten Kennenlernen bis zum erfolgreichen Start im Unternehmen.




Hohe Bindung durch Schulung & Begleitung


Gezielte Vorbereitung fördert Identifikation und Verbleib.(Das senkt die Abbruchquote und erhöht Ihre Planungssicherheit.




Vorbereitete, motivierte Kandidaten


Unsere Fachkräfte kennen die Sprache, Ihre Anforderungen � und das Ziel.(Das reduziert Einarbeitungszeit und erhöht die Produktivität von Beginn an.




Persönlicher Service, rechtssicher und effizient


Transparente Prozesse, klare Zuständigkeiten, schnelle Umsetzung.(Ihr Vorteil: Ein Partner, der mitdenkt � und mitarbeitet.




Gestalten wir gemeinsam Ihre Fachkräftezukunft!



Bereit, anders einzustellen?
Lassen Sie uns reden.



Warum wir?

Unser Standort in Deutschland:


Marktplatz 13

34613 Schwalmstadt-Treysa

Deutschland



instagram : worldwide _migration 

Facebook : Worldwide.Migration

linkedIn seite: Worldwide.Migration

info@worldwidemigration.de

Unser Standort in Marokko:


Fes, Espace Bureau Riad
Rue Lalla Aicha, 7. Etage, Büro Nr. 35
N1 Rue Lalla Aicha
30000 Fes, Marokko





